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一、总则
1.1本次评审活动遵循公平、公正、科学、择优的原则。
1.2在本文件规定的提交截止时间后提交的比选申请文件，比选人将拒绝接收。
二、评审委员会
2.1本项目的评审委员会由比选人按照相关规定组建。
2.2评审委员会成员应当客观、公正地履行职责，遵守职业道德，对所提出的评审意见承担个人责任。
2.3评审程序：资格审查--初步评审--报价评审并排名。
2.4 在评审过程中，凡未通过上一评审程序的比选申请文件，不再进入后续评审程序。
三、资格审查
3.1评审委员会首先对所有比选申请文件进行资格审查，资格审查实行强制性合格条件标准（见下表），凡有一项不合格则不能通过。资格审查未通过的不再进入下步评审。
资格审查强制性合格条件
	序号
	审查内容
	合格条件
	是否符合

	1
	企业法人营业执照
	具备独立法人资格。
	

	2
	业绩
	提供一项类似项目的业绩（提供劳务合同并加盖公章）
	

	3
	劳务费用投标报价
	根据工程概况，提供项目劳务施工所需的投标报价              
超过无效且投标报价必须为整数。
	

	4
	企业信誉
	具有良好的社会信誉，自行提供“信用中国”查询结果截图打印件，提供无行贿犯罪记录承诺函（附在比选文件中）
	

	5
	结论
	以上条件必须全部通过。
	


四、初步评审
4.1 初步评审主要为评审委员会对各比选申请文件是否在实质上响应了比选文件要求进行评审。
4.2若比选申请文件有下表中所列任何一种情况的，则视为未能在实质上响应比选文件，属重大偏差，将不进入详细评审。
比选申请文件初步评审表
	序号
	重大偏差情况
	是否存在重大偏差（填写“是”或“否”）

	1
	比选申请文件签字或盖章不符合比选文件要求的
	

	2
	明显不符合国家有关法规、文件和标准的要求的
	

	3
	比选申请文件内容不全或关键字迹模糊、无法辨认的
	

	4
	比选申请人的报价不符合比选文件规定的
	

	5
	比选申请文件附有比选人不能接受的条件的
	

	结论（应填写“通过”或“不通过”）
	


4.3上述重大偏差之外的偏差为细微偏差。评审专家应当书面要求存在细微偏差的比选申请人在详细评审前予以补正。拒不补正的，在报价评审时可以对细微偏差作不利于比选申请人的处理。有关澄清说明与答复，比选申请人应以书面形式进行，但对报价等实质性的内容不得更改。澄清问题作为比选申请文件的组成部分。
五、报价评审、排名并推荐中选人
评审委员会对通过初步评审的比选申请人按照有效最低价法进行比选。并推荐中选候选人，形成比选报告并进行公示，公示期1天，若公示期无异议则推荐中选候选人为中标人。报价金额相同时，进行现场随机摇号确定。


